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Contratacdo de professores substitutos durante o periodo de pandemia

Considerando a retomada do calendario académico do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Goids, a revogagdo da
Portaria Normativa IFG n® 8/2020 e a vigéncia da Portaria Normativa IFG n® 14/2020, que dispds no inciso Il do art. 4° sobre a autorizacao
da contratacdo, devidamente justificada, de professor substituto, profissionais temporarios e estagiarios, conforme recomendagéo da
Procuradoria Federal junto ao IFG, esta Pro-Reitoria de Desenvolvimento Institucional e Recursos Humanos, no que tange a contratacéo de

professor substituto, reforca as orientagdes dos procedimentos a serem realizados:

e E necessario que a Diretoria Geral do Campus encaminhe memorando padrao de solicitagdo de nova contratagdo para o e-mail
convocarddrh@ifg.edu.br. Devera ser adicionado ao memorando padrdo as devidas justificativas, conforme informado no
MEMORANDO CIRCULAR 3/2020 - REI-DDRH/REI-PRODI/REITORIA/IFG. A solicitagdo deve estar assinada pela
Coordenacdo do Curso, Chefia do Departamento de Areas Académicas e Diretoria Geral do Campus, acompanhada da
comprovagdo do motivo gerador da contratagdo; de justificativa robusta e consistente; da demonstragdo que inexistem meios
de suprir as aulas por intermédio de redistribuigdo entre os docentes existentes no campus ou outras medidas administrativas
que possam suprir a demanda, sem gerar novas despesas com pessoal, seguindo os termos do Parecer n.

00072/2020/CONSU/PFIFG/PGF/AGU da Procuradoria Federal junto ao IFG.

e Caso a solicitagdo nao esteja nos termos acima, ela ndo serd autorizada e sera devolvida ao campus com a indicagdo do que

estd em desacordo para reandlise do Campus.

e Uma vez autorizada a solicitagcdo, a Diretoria de Desenvolvimento de Recursos Humanos procederd com a publicagdo do
Comunicado de Convocagdo no site do IFG. A Coordenacdo de Recursos Humanos e Assisténcia ao Servidor - CRHAS do
campus devera orientar o candidato quanto ao cumprimento das etapas do processo de admissdo (realizacdo de pericia
médica*, entrega de documentacdo**, assinatura do contrato de trabalho***) e apés finalizado todas as etapas nos novos
moldes em decorréncia da situagdo de pandemia do novo coronavirus em que nos encontramos, encaminhar a documentagao

para a Coordenagao de Gestao de Pessoas da Reitoria.

*Observacdo 1: Pericia médica — conforme o Memorando SIASS n® 16/2020, a lista de exames solicitada ao candidato permanece
inalterada, o candidato (de todos os Campus) devera realizar todos os exames e envia-los, digitalmente, com o formulario de antecedentes
médicos e questionario complementar para o e-mail siassifs@hotmail.com. O SIASS - Subsistema Integrado de Atengdo a Saude do
Servidor — SIASS IF Goiano/IFG, analisard a documentagéo e caso seja necessario, podera solicitar o envio dos exames originais, exames

complementares ou até a convocagao para uma pericia presencial.

** Observagéo 2: Entrega de documentacéo — a lista da documentagéo para compor a pasta funcional e o processo de admissao permanece
inalterada, inclusive, o memorando de solicitacdo e justificativa da contratagdo em conformidade com o Parecer n® 00072/2020/CONSU/PF-
IFG/PGF/AGU e com o Memorando Circular 3 2020 - REI-DDRH_REI-PRODI_REITORIA_IFG deve ser acrescentado ao processo. A
CRHAS devera solicitar ao candidato o envio da referida documentagao e dos formulérios preenchidos digitalizados por e-mail. A CRHAS

realiza a conferéncia de toda a documentagéo, monta a pasta funcional digitalizada e o processo de admissao no SUAP.

*** Observagéo 3: Assinatura do contrato de trabalho — a CRHAS devera editar o novo contrato, encaminhar o arquivo do contrato via e-mail
ao candidato e solicitar que ele imprima, assine e envie o contrato assinado digitalizado por e-mail. Posteriormente, a CRHAS encaminha o
arquivo do contrato assinado, acompanhado da pasta funcional digitalizada e do processo de admissdo no SUAP para a Coordenacéo de

Gestdo de Pessoas da Reitoria.

Informamos que cada caso sera analisado individualmente, considerando as especificidades e o fluxo descrito acima, anélise tal que sé se
inicia com o envio do memorando pela Diretoria Geral do Campus. Por fim, salientamos a importancia da organizacédo, da nitidez e da boa

qualidade de resolugao dos documentos digitalizados para a viabilidade deste fluxo de contratag@o dos professores substitutos.



Estamos a disposigéo para eventuais esclarecimentos, que se fizerem necessarios.

Atenciosamente,

(assinado eletronicamente)

Amaury Franc¢a Araujo

Pro-Reitoria de Desenvolvimento Institucional e Recursos Humanos
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